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1990'lardan itibaren baslayarak Makedonya Cumhuriyeti’nde uygulanan baris egitimi,
konu ve kavramlariyla onemli bir rol oynamaktadir. Bu egitim, eski SFYC'nin savas
bolgelerinde ¢catisma sirasinda ve 2001 yilinda Makedonya Cumhuriyeti'ndeki ¢catismanin
ardindan 6zellikle yogunlasti. Bilgilere gore, binlerce 6gretmen ve diger egitim personeli,
oncelikle ABD'den, Avrupa'dan ve bolge llkelerinden, daha sonra ise kendi Glkemizden
gelerek, uzmanlar tarafindan yonetilen en az bir ginlik ve c¢ok gunlik calistaylara
(egitimlere) katilmistir.

Bu konuyla ilgili bircok materyal mevcuttur.

Baris egitimi, Kuzey Makedonya Cumhuriyeti'nin resmi miufredatinda ilkdgretim ve lise
dizeylerinde farkli yaklasimlarla yer almaktadir. Bu materyal, bugline kadar yapilan tim
cabalarin sentezi olmayl amacglamayan, barigi 6grenme sirecinde bir sonraki adimi temsil
etmektedir. Bu, konuya 6nem veren ve s6z sdyleme hakkina sahip olan tim ilgili paydaslarin
katilimina agik bir davettir.

Sunulan modiullerdeki materyalin, Baris egitiminin mifredat ve programlarda veya lise
okullarinin yasaminda ve calismalarinda tanitilmasi ve uygulanmasi yontinde bir adim olarak
degerlendirilmesi arzumuzdur.

Tekrar belirtmek gerekirse, son otuz yilda gergeklestirilen ylzlerce, hatta binlerce galistay ve
bu calistalara katilan herkesin cabalari olmasaydi, bu ileri adim atilamazdi.

Baris Egitimi'nin varligina ve gelismesine herhangi bir sekilde katkida bulunan herkese tesekkdr
ederiz. Bugun, bu dnemli konularin gelisimine, genislemesine ve hayata gecirilmesine, resmi
devlet kurumlarinda ve okul miufredatlarinda yer almaya ve sunulmaya devam ettigini
konusuyor ve savunuyoruz.

Yazarlar



GiRis

Insanlik, 21. yiizyilin ilk ceyreginin sonuna yaklasiyor. Giinlimiiz diinyasi, cogu &gretmenin
dogdugu ve cogu okulun insa edildigi donemden biiyiik 6lclide farklidir. Iklim degisikligi, bizi
yasam bicimimizi blyuk olgide degistirmemiz gerektigi konusunda uyariyor. Kuraklik, seller,
asiri sicakliklar, firtinalar, gezegenin giderek daha blylk bir kismi igin "yeni normal" haline
geliyor. Ilgili degerlendirmeler, fosil yakit kullaniminda oldugu gibi bu konuda da zaten geg
kaldigimizi gosteriyor.

Dinyanin sayisiz zorluk ve ¢atismayla karsi karsiya oldugu giinimuzde, Baris Egitimi hosgoruli
ve kapsayici bir toplum ingasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Barig egitimi, 6grencileri
catismalarin karmasik niteligini anlamaya tesvik etmekle kalmaz, ayni zamanda onlari ¢catisma
¢6zme becerilerini, iletisim becerilerini ve kulturlerarasi anlayisi gelistirmeye de yonlendirir.
Barisi 68renerek, o6grenciler isbirligi ve farkliliklara saygl gibi degerleri fark etmeye yardimci
olur. Barig egitimi, yeni nesilleri herkesin egitim hakkina ve firsat esitligine sahip oldugu,
istikrarli ve bariscil bir toplumun olusturulmasina katkida bulunabilecek aktif vatandaslart
olmaya hazirlar.

Pandemiyle ilgili son deneyimler, bize tek gercek yanitin bilim, isbirligi ve dayanigsma oldugunu
gosterdi. Yapay zekanin artik her 68renciye, okullarda 6gretilen neredeyse her soruya kaliteli
bir yanit verebilecegi bir doneme girdik. Diinya, yeni teknolojiler ve sosyal aglar araciligiyla
baglanti kurarken, bircok cocugun maruz kaldigi bilim inkarlari, insan haklariyla alay edilmeleri,
zorbalik ve hakaret gibi olumsuz durumlarla karsi karsiya kaliyoruz.

Dinya strekli degisirken, yakin gelecek endiseleri ve karsilastigimiz zorluklar igin yeni bir
yaklasim benimseme geregi artiyor. Yeni nesiller igin, geleneksel kitaplardan ya da dijital
kaynaklardan 6grenmek artik sikici ve uzak bir deneyim olarak algilaniyor. Yeni 68renme
yontemleri, en eski yontemlerle aynidir - oyunlarla, deneyimlerle, diger insanlarla baglanti
kurarak, isbirligi yaparak, genclerden, ilging kisilerden ve yeni " idollerden " 6grenme sirecinde
gerceklesir.

Boyle bir ortamda 6gretmenin roll, ortadan kalkmaz ama degisir. Bilgi kaynagl olmanin
Otesinde, 6gretmenler 6grenme sirecine etkili rehberler, destekgiler ve yorumcular olarak
donusurler; ayni zamanda elestirel ve etik disinme becerilerini gelistirmede énemli bir rol
ustlenirler. Egitim anlayisi da degisiyor; artik diizenli vatandaslarin yaraticilari olma roliinden
ziyade, egitim isbirligi, empati, sorumluluk, ortak iyilige ve ortak yasama ilgisine odaklanarak,
yeni ve karmasik topluluklara (sehirlere) uyum saglamanin bir hayatta kalma stratejisi haline
geliyor.

1 Bir cinsiyette gecen tim terimler, tiim cinsiyet kimliklerini kapsar.



GUnimlz modern toplumunda, egitim sistemine yeni yaklasimlarin énemli oldugu kabul
ediliyor. Ancak bircok insan, "bu alanda geride kaldik" diyerek, sadece yirmi yil dnce ¢ogu
cocugun bile cep telefonuna sahip olmadigini unutuyor. Dinya hizla degisiyor, dijitallesme
yayginlasiyor ve egitim sistemi mutlaka teknolojik ilerlemelere ayak uydurmalidir.

Baris egitimi, isminin ¢agristirdigl gibi savasin zitti gibi gérinebilir. Bu dogru olabilir, ancak ne
tek ne de ana odak noktasidir. Baris egitiminde ana konulari belirlemek i¢in sordugumuzda,
gercekten oOnemli olan soruyu gozden kagiriyoruz: Baris egitimi, herhangi bir konuyu
6grenmenin bir yolu olarak nasil tanimlanabilir?

Bu baglamda yapilan 6neri, Avrupa ve 6tesindeki gergeklige ve mevcut devlet, toplum ve okul
sistemine saygl duymaktadir. Amaci, 6gretmenleri gliclendirmek, 6grencilerin katilimini tesvik
etmek ve ilgilerini cekmek, ancak en 6énemlisi, klasik ayrimlari ve sinirlari ortadan kaldirmaktir.
Bu kolay olmayacak ve direnisin sorumlusu kimse olmayacak, ancak Barig Egitimi yaklagimi,
2024/25/26 zorluklarina hazirliksiz olan 6gretmenlerin giderek daha da zorlasan calismalarini
kolaylastirdikca azalacak... ve okul daha da giiclenecek. Ogrencilerin gelecekte ne olacaklarina
dair belirsizlik icinde oldugu bir zamanda, hayata ve topluma gergek ve yeterli hazirlik alacaklari
bir yer olacaktir.

Baris Egitimi modiilleri e anlama gelir?

Baris egitimi, nasil 6gretildigi, uygulandigl ve egitim sistemi icinde hangi bicimde islendigiyle ilgili bir
mucadeleyi ifade eder. Baris egitimi ve 6gretimi, cocukluktan yetiskinlige kadar her yas grubunda
uygulanabilir. Ancak vurgu, lise gencliginin barisa yonelik egitim ve yetistirilmesinde yogunlasir. Bu,
farkli alanlari, konulari ve 6gretim yontemlerini kapsar.

Baris egitimi 6grenmeye asagidaki yaklagimlari uygular:

e Etkilesim - 68rencilerin ve sirece dahil olan diger kisilerin karsilikli
etkilesimleri yoluyla 6grenmeyi vurgular.

e Katilm - &grencilerin aktif olarak katilarak 6grenmelerini ve 6grenme sirecini
birlikte sekillendirmelerini vurgular. Ogrenci, bilgiyi edinen ya da otoritenin
aciklamalarini elestirmeden benimseyen bir 6zne degil, 6gretmen ve diger
ogrencilerle birlikte slirecin yaraticisidir.



Deneyimsel 68renme
ogrencilerin kendi deneyimlerini kullanarak
ogrendikleri ("yaparak yasayarak 6grenme") bu
deneyimlerden ders cikardiklari ve 6grendiklerini
glnlik yasamla iliskilendirdikleri bir 6grenme
surecidir.

iliski kurma yetkinligi
egitimde genellikle goz ardi edilen bir baglanti
sekli olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu, 6grenme
stirecine dahil olan herkesin birbirine yardimci
oldugu isbirlikci bir 6grenme ortamini ve
rekabet varsa rekabetin belirli bir anlamini
icerir. Ayni zamanda, empati ve giiven
olusturmayi da egimlidir. Anlasmazliklar ve
catismalar, siddet kullanmadan veya
uygulamadan, karsilikli olarak kabul edilebilir
bir sekilde ¢ozilmelidir.

Merak
cunku cocuklarin dikkati 6nemlidir, her 6grenme
sureci onlarin dikkatiyle yonlendirilmelidir.Bu,
gerekli molalar verilmesi, yontem degisiklikleri
yapilmasini, can sikintisinin etkisinin takdir
edilmesini icerir ve dncelikle, her cocugun, kendi
o0grenme slrecinde aktif bir rol oynadigi ve
sorumluluk tasidigi diislincesi vurgulanir.
Konularla ilgili olarak, olumlu beklentilerin
olusturulmasi, 6grenciler arasinda ve konularin
islenme sekliyle ilgili olarak, olumlu beklentiler
olusturulmasina dayanir.

Yatayluk
slirecte, otoritenin ve hatta 6grencilerden Ustin
olmayan 6gretmenin rolu de degisiyor, ¢linkl her
durumda, stirece katilan her bireyin
deneyimlerinden veya goruslerinden bir seyler
ogrenilebilir.

Deger odakli
bir yaklasimla, Baris Egitimi slirecinin her
asamasinda temel degerler bulunmaktadir. Bu
degerler arasinda, tim insanlarin esitligi,
zayiflara 6zen gosterilmesi, birbirlerine ve
yasayan diinyanin geri kalanina saygi duyulmasi,
hayal kirikligi ve yanlis anlamalarin diger
varliklari rahatsiz etmeyecek veya incitmeyecek
sekilde cozulmesi veya donustirilmesiyle
birlikte, siddetten kaginilmasi ve dnlenmesi yer
alir.

Gelisim
Bilgi edinme yontemi, cocuklari diger insanlar
ve diger canlilarla bir arada yasama, iletisim
kurma ve isbirligi yapma becerileriyle
donatarak, toplum igindeki etkilesimlerin
merkezine yerlestirir.

Dijital okuryazarlik

masalustl bilgisayarlar, diziistu bilgisayarlar, akilli telefonlar ve benzeri dijital cihazlar gibi teknolojik
araclarla iliskili bir dizi bilgi, beceri ve davranisi tanimlar. Bu beceriler, bilgiyi bulma, iletisim kurma
veya olusturma yetenegini ifade ederken, ayni zamanda bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
yetenegini de icerir. Ornegin, dijital olarak kaydedilmis metinleri, hiper metinleri ve multimedya
metinlerini okuma ve anlama becerisi gibi yeterlilikler de bu kapsamdadir. Bilgi caginda bilginin dijital
formatta bulunmasini, analiz edilmesini, degerlendirilmesini ve aktarilmasini saglayan daha yeni bir
modern okuryazarlik bigimini temsil eder.



Sunulan modiiller, 6ncelikle K.Makedonya C. sivil toplumda ve aynt zamanda diger Yugoslavya sonrast llkelerde
barisla ilgili konularla ilgili otuz yillik deneyime dayanmaktadir. Ancak, bu deneyimlerle sintrli olmamak lizere
diinya genelindeki gelismelere ve egilimlere de dayanmaktadir. Teklifi, Diinyada Ilk Cocuk Elciligi MEGYASI
tarafindan yapimis olup, ancak Baris Egitimi alaninda faaliyet gésteren herkesin Onceki ve mevcut
calismalarina dayanmaktadir.

Materyal, Baris Egitimi alaninda dort modiil sunmaktadir:

2.1 o Siddetsiz iletisim
2.2 +*» Catisma ydnetimi
2.3 +* Akran arabuluculugu
2.4 o Siddetsizlik ve siddet

Modaliller, okulda ve diger ortamlarda bulunarak 6grenci evlerindeki 6gretmenlere, profesyonel calisanlara ve
egitimcilere ozel icerik ve yontemsel talimatlar sunmak, onlara ilham vermek ve destek saglamak amaciyla
tasarlanmistir.

- Bu pratik materyalin uygun sekilde kullanilmasi beklenen sonucu, okul ikliminin iyilestirilmesine, akran
siddetinin azaltilmasina ve bu tir sorunlarin yapici bir sekilde ele alinmasina yol agcmasidir. Glinimiuz
genclerinin karsi karsiya kaldigi modern sorunlar ve cevresel etkiler gz dnline alindiginda, 6grencilerin siddet
ve baskidan uzak bir ortamda blylimeleri, 6grenmeleri ve gelismeleri icin okullarda ve yurtlarda insan
kapasitelerinin surekli olarak glclendirilmesi gerekmektedir. Her 6grenciye huzur, given, mutluluk ve nesge
ortami saglanmasi 6nemlidir ve bu hedefe ulasmak icin caba gésterilmeli ve tehdit edilmemelidir.

- Yeni bir yaklasim olarak baris egitimi, eger dayatilirsa, emredilirse ve yeni bir yikimlilik olarak algilanirsa
kolayca geri tepebilir. Bu nedenle, yetistirme ve egitimde karsilasilan yeni zorluklarla basa c¢ikmak icin,
ogrencilerin giderek daha az ilgi gosterdigi ve internet lzerinden kolayca erisebilecekleri bilgileri, 6zellikle son
zamanlarda ilgilerini ceken yapay zeka gibi konulari géz onlinde bulundurarak, baris egitimi moddlleri
distindikleri konulari sunan bir okula yol acabilir. Bu, 6gretmenler icin bir rahatlama saglayabilir.

- Modiillerin uygulanmasi, ginimizde egitime yeni yaklagsimlarin 6nemini bilen ilk, lise ve ylksek 6gretim
kurumlarin, devlet kurumlarin, sivil toplum sektoérin, velilerin ve diger paydaslarin katilimini gerektirir.



2. BARIS EGiTiMi MODULLERI

2.1. Siddetsiz Iletisim (SSI)

Bu terimle ilk kez karsilasan kisilere su soruyu soruyoruz: " "Sizce diger insanlarin sizinle etkilesime (iletisime)
gecmesi ne sekilde olmalidir?" Deneyimlerimize dayanarak, insanlarla etkilesime (iletisime) gecerken en ¢ok
tercih ettigimiz seylerden bazlari sunlardir: Insan olarak saygl gdsterilmesi, dikkatlice dinlenilmesi ve
anlasilmaya calisilmasi. Eger fikir farkliliklari varsa, bu durumda da birbirimize hakaret etmek yerine acik ve net
bir iletisimle gortslerimizi ifade etmek ve karsilikli anlayisi artirmak 6nemlidir.

Bunu bu modiilde yol gosterici bir fikir olarak éneriyoruz.

- Siddetsiz iletisim ezberlenen bir “iletisim yontemi” degildir, aksine, dogal bir iletisim tarzi olarak
benimsenene kadar surekli pratik ve uygulama yoluyla gelistirilir. Bu becerilerin kazanilmasi zaman alir ve
aceleye getirilmemeli, 5nemsenmeli ve degerlendirilmemelidir.

Siddetsiz iletisim Baris egitiminin her zaman ve her durumda daha yaygin bir sekilde uygulanmasiyla
gerceklesir. Bu, 6grencilerin insanlarla saygili iletisim kurmanin faydalarini ve kazanglarini gérdiklerinde en iyi
sekilde 6grenilir.

Siddetsiz iletisim terimi, Amerika Birlesik Devletleri'nden Marsal Rosenberg'in 6gretisiyle iliskilendirilir. Bu
iletisim tarzi, 6zellikle anlagsmazlik ve ¢catisma durumlarinda muhataplari anlamayi ve konugmacinin ifadesinin
karsilikli saygiyla acik bir sekilde anlasilmasini amaclar. Siddetsiz iletisim, en temel haliyle her tirli bariscil
distincenin, calismanin/becerinin ve egitimin temeli olarak kabul edilir.

- Baris egitimi kavrami, her tlrlu siddeti dnleyen, kacinma, durduran, azaltan ve ¢ézen slrecleri kapsar.
Siddetsiz iletisimin kapsami genis olmakla birlikte, uzun stireli calisma ve uygulama gerektirmeyen temel bir
formda, birkac ana 6zelligi 6zetlemekteyiz:

@, Aktif dinleme, kendi adina konusma (genellemeden kaginma), geri bildirim alma ve
verme (yorum, 6vgli ve elestiri).

Siddetsiz iletisim tekniklerin kullanilmasi, kisiler arasi iliskileri gelistirir, bireysel ve toplumsal ihtiyaclari
karsilamak icin iletisimdeki farkliliklari azaltir. Ayrica, insanlara kirici dil kullanmamalari veya kaginmalari
gerektigini 6gretir ve iyi niyeti artirarak daha fazla iletisim arzusunu tesvik eder.

- Siddetsiz iletisim, egitim kurumlarindan kisisel iliskilere, aile icinden arkadas cevresine kadar her alanda
kullanilabilir. Etkililigi ve basarisi nedeniyle arabuluculuk ve miizakere siireclerinde temel bir rol oynar. Ancak,
etkili iletisimin temel ilkeleri ve teknikleri, catismalarin anlasilmasi ve arabuluculukla ¢ézilmesiyle siki bir iligki
icindedir ve bu nokta tizerinde 6zellikle durulmalidir.

Siddetsiz iletisim, bilgi alisveris surecini kolaylastirir, iletisim farkliliklarin hafifletilmesine yardimci olur,
insanlarin gliven olusturacak sekilde ve dilde konusmalarina yardimci olur. Ayrica, insanlara kirginlik, éfke ve
guvensizlik yaratan konugmalardan nasil kaginilacagini 6gretir.



Beklenen sonuclar

Bilgi/beceri

e Catisma yonetimine yardimci olan siddetsiz iletisimin temel 6zelliklerini bilir;

» Kisilerarasi iliskileri gelistirmek icin siddet icermeyen iletisimin kullanilmasi gerektigini anliyor;

e Siddetsiz iletisimin ¢atismalarla iliskisini anlar;

e Bagskalariyla iletisim kurmaktaki zorluklarin korku, hayal kirikligi ve siddete neden olabilecegini
anlar;

» Baskalariyla iletisim kurarken engelleri tanimlar;

e Akranlari ve yetiskinlerle glinlik yasamda siddet icermeyen iletisim tekniklerini uygulayabilir
(aktif dinleme, baska kelimelerle kendini ifade etme, “ben” dili 6zetleme).

@ Tutumlar/degerler

e Saglikli ve iyi bir iletisim icin aktif dinlemenin, uygun sekilde yanit vermenin, baskalarinin ihtiyaclarina
empati ve anlayis gostermenin, kendi kaygi ve ihtiyaglarini yapici bir sekilde ifade etmenin 6nemli
oldugunu anlar;

e Baskalaryla etkilesimin iki yonli oldugunu kabul eder. Kisi, kendi ilgi ve ihtiyaglarini karsilamalarini
isteme hakkina sahip oldugu gibi, ayni zamanda baskalarina da onlarin ilgi ve ihtiyaclarini karsilamalari
icin firsat verme sorumluluguna sahiptir;

e Girigskenlik ve empati, siddet icermeyen iletisimin, siddet iceren ve saldirgan davranislari 6nleme
kapasitesine sahip oldugunu anlar;

e Bireysel ve grup degerlerinin anlamini, nasil olusturulduklarini, birbirleriyle nasil iliskilendiklerini ve
aralarinda catismalarin sonugclari icin farkindair;

5%—'35 Konu ve kavramlar

» Siddetsiz iletisim kavrami ve ozellikleri (s6zll ve s6zsliz iletisim — Bunu belirleyen nedir?
katilimci sayisi, yer, mekan, zaman, amagc/niyet, katilimcilarin rolleri ve deneyimleri, cinsiyet,
yas, esit ortaklik, iki yonlu iliski, kendini ifade etmekten ve digerini dinlemekten olusan iletisim,
baskalariyla iletisimde neyi sevdigim/begenmedigim, iletisimdeki engeller).

» Siddetsiz iletisim teknikleri (aktif dinleme, baska kelimelerle ifade etme, yansitma, 6zetleme,
acik/kapali sorular, "ben" dili, geri bildirim).

e Siddetsiz iletisimin unsurlari - gézlem yapma, duygulari tanimlama ve ihtiyaglarin
belirlenmesi, ardindan talebin kendi goérisline gére formile edilmesi.



g,\o,\; Etkinlik ornekleri

Etkinlik tiirii

fletisim. Ogrenciler iki farkli sunum kagidi (izerinde: Baskalariyla iletisim kurmanin neyini
seviyorum? Neyi sevmedigimi? sorusuna yanit veriyorlar.

1.baskalariyla iletisim? Alinan cevaplar okunur ve bir tartisma baslatilir. Son olarak, grubun
barig egitimi moddllerindeki ortak calistaylari sirasinda elde edilen ilkeler, davranis kurallari
olarak farkli fikirler tireterek, kullanabilir.

Etkili iletisim. Bir power point sunumunda etkili iletisimin ilke ve teknikleri somut 6rneklerle
sunulur ve agiklanir:Aktif dinleme, baska kelimelerle kendini ifade etme, acgik/kapali sorular,
"ben"diliyle hitap etme, 6zetleme, gizemi cozme. Sunulan her teknigin ardindan 6grenciler,
sunulan teknigi uygulayarak yanit vermeleri gereken bir durum, bir gorev verilir. Verilen
cevaplar tartisiliyor.

Iletisimde engeller. Alti goniillii, bir daire seklinde durur ve bir mezuniyet gezisi sirasinda
nereye gideceklerini tartismak zorundadir. Her katilimci, Gzerinde iletisim engeli belirtilen
(elestirme, sorgulama, gormezden gelme vb.) bir kagit parcasi alir. Tartisma siirecinde,
katilimcilar kendilerine verilen rolleri stirdtirmeli ve alinan engelleri kullanmalidir. Tartismanin
sonunda, deneyim hakkinda bir degerlendirme yapilir ve goézlemciler hangi engelin kim
tarafindan kullanildigini tahmin etmeye tesvik edilir. Bu etkinlik, gunlik iletisimde karsilasilan
engelleri anlama ve bunlari agsma becerilerini gelistirmek icin tasarlanmistir.

Beyin Firtinasi: Siddetsiz Iletisim - Ogretmen, 6grencilerin Siddetsiz Iletisim hakkindaki
Onerilerini sunum tahtasina not eder. Sonrasinda, ortaya ¢ikan Oneriler, gunlik iletisimde ne
kadar yaygin oldugu ve siddetsiz iletisim kaltardndn tanitilmasi icin neler yapilabilecegi
tartisiir.  Bu etkinlik, &grencilerin  Siddetsiz Iletisim kavramiyla ilgili disiincelerini
paylasmalarini ve toplumda daha fazla bilinirlik ve kabul gérmesine katkida bulunabilecek
adimlari ele almalarini amaclamaktadir.




Gozlem-tanimlama modelinin uygulanmasi... Ogrencilere, bir problemin sunuldugu iki veya
uc senaryo verilir ve 6grenciler gruplar halinde calisirlar. Gruplarin gorevi, gozlem yapmak,
duygulan tanimlamak, ihtiyaclari belirlemek ve istek modelini uygulamaktir. Ogrenciler, her
adimi aciklamak Gzere bir 6rnek tzerinden ilerlerler.

Olan biteni degerlendirme, yorumlama veya yargilama yapmadan gozlemlemek (6rnegin, bir
0grencinin uzun siire ev 6dev tasimamasi);

Gozlemle ilgili duygularin belirlenmesi, kendi duygularim - Reddedildigimi, asagilandigimi,
hakarete ugradigimi hissediyorum: Ev 0&devi getirmedigin ya da o6dev sorumlulugunu
tamamlamadigin icin memnuniyetsizlik hissediyorum;

Baskalarinin degil, kendi ihtiyaclarimizin belirlenmesi (6zerklik, saygl, bakim). Yani 68retmen
sunu ifade etmelidir: "Bir 6gretmen olarak 6grencilerimin matematik bilgilerinde ilerleme
potansiyellerini fark etmeleri benim icin cok dnemlidir.";

Istegi gozleme, duygularimiza ve ihtiyaclarimiza gore formiile etmek onemlidir. Istekler
emirlerle ayni sey degildir, cinkl emirler insanlarin direnmesine ve iletisimi kesmesine neden
olabilir. EVET veya HAYIR cevabinin kabul edilebildigi zaman, o zaman istek oldugunu ifade
edebiliriz. Ogrenciyle olan érnek su sekilde olabilir: "Gelecekte, matematik 6devlerini diizenli ve
zamaninda ¢ézmeni istiyorum."

Geri bildirim. Ce objacHyBa npupogaTta Ha dunaobeKkoT, KoM ce npaBmnatTa M 3a LTO CAYXN.
MNMoToa cuTe cTaHyBaaT M ce oxpabpyBaaT Aa npucranaT Ha OHME YYeCHULM Ha KO cakaaT ga um
napat dmabek nnmn og Kou cakaat ga npumaat guabek.

Olcme ve degerlendirme. Her etkinlikten sonra, asagidaki sorulari tartisarak bir élcme ve
degerlendirme yapilir:

e Buglin ne yaptik?

¢ Kendinizi nasil hissediyorsunuz?

e Ne 6grendik?

e Ogrendiklerimizi giinliik hayatta nasil uygulayabiliriz?"
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2.2. Catisma yonetimi

Bu moddl, catismalari ele alir; iliskideki tim taraflarin ihtiyaclarinin karsilanmadigl ve bu durumun
iliskiyi bozma hatta siddete donustliirme tehdidini iceren durumlari inceler. Catismalar her ne kadar her
zaman insanlarin ilgisini cekse de, bu alan nispeten yenidir. Kékeninin Birinci Dinya Savasi'na
dayandigi ve bu bilim alaninin gercek temellerinin Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra atildig
bilinmektedir. Bu alanda farkli terminoloji kullanilmaktadir; en yaygin olani "catisma ¢ézimu" terimidir,
ancak bu terim, catismalarin catisma 6ncesi duruma geri donerek ¢ozlilebileceginin olasi oldugunu ima
eder. Giderek yayginlasan "catisma dontsimu" terimi ise, catismanin kendisindeki degisen iligkilerin
(niteliginin) ve getirdigi degisikliklerin dinamik boyutunu belirtir. Burada, "catisma yoénetimi" terimi,
O0grencilere ve O0gretmenlere daha cekici gelmesi ve catismalarin bizi yonetmesi gerektigine degil,
catismalari yonetmenin mimkin olduguna inanmaya tesvik etmek amaciyla sunulmaktadir.

Her giin en yakin iligkilerimizde bircok catismayla karsilagsak da, dnemli olan olumsuz olarak
algilanan catismanin Uzerindeki damgayi silmektir. Catismalar, normal ve gereklidir; clnki
onlar olmadan yasam (herhangi bir kalitede) mimkiin degildir. Catismalar kendisi sorun
degildir, asil sorun siddet, ihlal ve/veya bagka bir kisinin, baska bir canlinin onurunu ve hatta
yasamini tehlikeye atma potansiyelidir. Catisma yonetimi, saygiya dayali topluluklar ve iliskiler
kurmada ve siddeti 6nlemede, siddetsiz iletisim icin bir sonraki adim olarak kabul edilir.

Okul catismalari, cocuklarin aile baskisi, okulda yasadiklari olumsuz deneyimler, akran siddeti ve
ergenlik zorluklari gibi faktorlerden kaynaklanabilir. Glven eksikligi, geri cekilme ve alkol veya
uyusturucu kullanimi gibi durumlar da ¢atismalara yol acabilir. Medyanin kolayca erisilebilir olmasi
ve elestirmeden izlenmesi, suc icerikli dizilerin, asiri siddetin ve saldirganligin medya araciligiyla
yayillmasi da catismalari tetikleyebilir. Ogrenci, okul, ebeveynler ve akranlar arasindaki, ii¢ taraftan
gelen baskilarla parcalandiginda, catismalar ortaya cikabilir.
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@ Bilgi ve beceri

Catismalarin nedenini biliyor;

Catismanin gorinen ve gorinmeyen taraflar oldugunu farkindadir;

Gatisma durumunda farkli davranis bigimlerini taniyabilir;

GCatisma taraflarini belirleyebilir;

Gunlik yasamda (okulda, evde, mahallede) meydana gelen catismalari taniyabilir;

Catismanin nedenleri ve ¢catismada karsilanmayan ihtiyaclari taniyabilir;

Kisisel ve uluslararasiya farkli catisma turleri arasinda ayrim yapar;

Catismada temel yaklagimlari uygulayabilir;

Kisilikler ve iliskilerin battinliginl korumaya yardimci olan ¢atisma yonetim tekniklerini kullanir;

@ Tutumlar ve degerler

Catisma olmadan bir yasamin var olmadigini, bunlar insan yasaminin kacinilmaz bir parcasi
oldugunu kabul eder;

Her catismada en az iki taraf oldugunu farkindadir;

Iletisimde dikkatli olmanin dnemli oldugunun bilincindedir;

Karsilikli iligkilere zarar vermemek icin catismalara yapici (iletisim ve isbirligi ile) yaklasilmasi
gerektigini kabul eder;

Tepki verme yolu, catismanin ¢ozullp ¢ozilmeyecegine veya siddetlenecegine bagli oldugunun
farkindadir;

Insanlar ayni durumlar icin farkli bakic acilarindan kaynaklanan bir catisma olabilecegini farkindaur.

Etkinlik ornekleri
&Rd

Catisma kavrami, tiirleri ve niteligi (hayatin normal kismi, yapici yikici yaklasim, kisilerarasi catigmalar,
grup catismalari)

Catismalarin kaynaklari (sinirli kaynaklar, karsilanmayan ihtiyaclar — biyolojik ve psikolojik, degerler/
oncelikler)

Catisma tepkileri ve sonuclari (direnme, kaginma, iletisim kurma, kazan-kazan, kazan-kaybet, isbirligi
yapma, fikir birligi, uzlagsma, saldiri/rekabet, teslim olma)Pozisyonlar ve ihtiyaglar (catismadaki taraflar,
pozisyonlar — Ne istiyorsun? Ihtiyaclar — Onu neden istiyorsun?)

Catismalari etkileyen faktorler (algi/farkli bakis agilari, dnceki deneyimler, stereotipler ve dnyargilar)
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'gg;‘ Mpumepn 3a aKTUBHOCTM

Etkinlik tiirt

Ogrencilere beyin firtinasi yoluyla catisma kavrami tanitilir. Daha sonra beyin firtinasi
sirasinda alinan sonuclar tartisilir. Ulkemizde catisma kelimesinin insanlara/ genclere/
cocuklara huzursuzluk ve refah vermeyen "koétu" bir sey olarak yorumlandig tespit
edilmilir. Cogu zaman catisma, siddet, cinayet, kavgalar, dayak, yalanlar, diger
insanlarin goruslerine saygisizlik, yikim gibi negatif kavramlarla iliskilendirilir. Ancak
cok az durumda olumlu bir iliskisi vardir: degisim, refah, sevgi, anlayis, kabullenme,
ilerleme gibi. Bu nedenle, catismanin olumlu etkilerinden de s6z edilmelidir.

Bir sunum tahtasina biyulk bir buzdagi (sunum tahtasi kadar biy(k) cizin ve ortasina bir
cizgi cekin. Katilimcilara, buzdaginin catismayi temsil ettigi, Gst kisminin catisma
durumunda goralen her durumu igerdigini, alt kisminin ise ¢atisma durumunda mevcut
olan ancak goriinmez kalan her durumu icerdigini anlatilir. Sonunda, alt kismindaki
bulanan durumlar nasil bilin¢clendirilebilecegi, bu konuda herkesin nasil katki
saglayabilecegini ve boylece catismanin daha iyi yonetilebilecegi 6zel bir ¢ézim yolu
konular hakkinda bir tartisma baslatilir.

Ogrencilere bir portakall paylasma durumu aciklanir.Bir kiz ve erkek kardesin ayni anda
bir portakala uzandiklar, anlasamadiklari icin isin icine Uclncl bir kisinin, yani
annelerinin karistig 6rnek verilir. Ogrencilerle birlikte, annenin catismayi nasil cézeceg;
uzerine tartisilir ve ardindan ¢ogunlukla, catisma ¢6zimu konusunda egitim almamis bir
annenin portakali ikiye bélmeye karar verecegine tahmin ederler.

Daha sonra, kiz kardesinin portakali kabugu icin (kek yapmak igin) istedigini, erkek
kardesinin ise suyu icin (susadigl icin) portakal istedigini agiklamaya devam ediyor.
Catismadaki istegin “Ne istiyorsun?” sorusuyla, ihtiyaclarin ise “Bunu neden
istiyorsun?” sorusuyla ortaya ciktigl anlatiliyor. Yariya bolmek uzlasmaci bir ¢ézimdur
(herkes bir seyler kazanir ama ayni zamanda bir seyler de kaybeder, ihtiyacglar ortaya
ciktiginda her iki taraf da istediginin %2100'lnu alabilir.
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Barometre, 6gretmen birkag ifadeyi sirayla okur ve her ifadenin ardindan &égrenciler,
katilip katilmadiklarini belirlemek icin bir cizgi boyunca siraya girerler. Her ifadeyle
birlikte siranin farkli uglarinda duran 6grenciler, ifade hakkinda bir tartisma baslatir.
Tartisma sirasinda dgrenciler yerlerini degistirebilirler.

Ogrencilere ciftler halinde, her cifte bir A4 kagidi ve sadece bir kalem verilir ve her ikisi
de ayni anda kalemi tutarak ortak bir resim cizmeleri istenir. Ancak ciftlerin her birine
gizlice ayn talimatlar verilir. Ornegin, bir 6grenciye biiyiik binalarin oldugu bir sehir
manzaras! ¢izmesi istenirken, diger 6grenciden sahilde kumsalda bir manzara cizmesi
gerektigi sdylenir. Sonunda, 6grencilerin catismaya nasil yaklastiklari, verdikleri tepkiler
ve ulastiklari sonuglar tartisilir.

Ogrenciler, catismalarin kaynaklarinin neler olduguna dair kisa bir sunum dinlerler. Daha
sonra Ogrenciler birka¢c gruba ayrilir. Her grup, bir catisma durumunu, heykeller
araciligiyla temsil etme gorevi alir (grubun tim Gyeleri belirli bir pozisyon alir ve yaklasik
30 saniye boyunca donmus halde dururlar). Her heykelin ardindan, ¢atisma taraflarinin
kim olduguna dair bir tartisma yapilir ve catisma kaynaklarinin neler olabilecegi lizerine
disdnalar.

2.3. Akran arabuluculugu

Akran arabuluculugu, tarafsiz bir Gglnci kisinin yardimiyla - ayni gli¢ seviyesinde olan, taraflarin
sorunu ¢ozmek icin birlikte calistigl bir iletisim sureci olarak tanimlanan neredeyse en eski yontemdir.
Bu yaklasim sadece bir proje olarak egitim sistemlerinde uygulandi. Okullar, biyime ve sosyal
olgunlasma alanlari olarak gortilse de, 6grenciler arasinda ¢ok sayida sozli ve fiziksel catismanin
yasandigl yerlerdir. Bu g¢atismalarin ¢cogu dusik yogunlukta olup, genel topluluk tarafindan kabul
edilebilir niteliktedir. Ancak, bazilar géz ardi edilemeyecek kadar énemlidir ve katilanlar icin kalici
sonuclara yol acabilir.

Okullardaki siddeti bildirmek igin standart midahale bazen gereklidir, ancak bu her zaman ¢atismanin
¢cozumune yol agcmaz, sadece gecici olarak kontrol altina alir ve sonunda sorunu daha da buydtebilir,
okul disina tasiyabilir. "Gucli" olanin midahalesi cogunlukla cezalandirici niteliktedir (yapana ve
cezaya odaklanilir), Ancak, onarici uygulamalarin 6nemi hakkinda giderek daha fazla 6rnek ve bilgi
mevcuttur(bu tir uygulamalar, magdur ve taraflar arasindaki iliskiye odaklanir).
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Beklenen sonuclar

Bilgi ve beceri

e Akran arabuluculugu surecini anlar ve faydalarini bilir;
e Arabuluculuk ile tahkimi ayirt eder;
e Akran arabuluculugu slrecinin unsurlarini glinlik hayata uygular.

Tutumlar ve degerler

e Bazen, anlasmazliklarin ¢dzimd igin Gglncd bir tarafin gerekliligini kabul eder;

e Arabuluculugun givenlik sagladigini, anlasmazliklari kabul edilebilir bir sekilde ¢cozilebilecegini
bilincindedir.

e Anlasmazlik taraflar arasinda ¢ézulemedigi durumlarda, Gglincl taraf arabuluculuguna
basvurulmasi gerektigini kabul eder;

e Arabuluculuk streci icin isbirliginin, anlasmazligl c6zme arzusunun olmasi gerektigini kabul eder;

e Akran arabuluculugunu okul/ev catismalariyla basa cikmanin hos karsilanan ve kabul edilebilir bir
yolu olarak kabul eder;

e Okul arabuluculuk stirecini destekler;

%.?5 Konu ve kavramlar

e Uclincii taraf uyusmazlik céziimii (liclincii taraf, arabulucu, arabuluculuk, tahkim)

e Arabuluculuk icin onemli, ilkeler (gonillalik, tarafsizlik, gizlilik, is s6zlesmesi, iletisim becerileri,
baski vememe)

e Arabuluculugun asamalari (ortamin olusturulmasi, sorunun tanimlanmasi, taraflarin konumlari,
taraflarin ihtiyaclari, yeniden formile etme, ¢coztimleri beyin firtinasi yapma, karar verme, kararin
uygulanmasi).
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??} Etkinlik ornekler

Etkinlik tiiri

Arabuluculuk sirecine iligskin video klipler sinifta sunulur. Strecin dzellikleri 6grencilerle
tartisilir. Arabulucu ne yapar ve neden 6nemlidir?

Ogrenciler, iki grup halinde diizenlenir (bir grup ic kisiden olusur). Bir grup, bir hakemin
rehberliginde uyusmazlik ¢dziim sirecini simtle etmeye, diger grup ise bir arabulucunun
rehberliginde uyusmazlik ¢ézimiini simile etmeye gérevlendirilir. Anlagmazligin
taraflari, rollerini tanimlayan talimat kagidi alirlar. Arabulucu ve hakem, surecteki
rollerine iliskin talimatlari iceren tek bir kagit alir. Iki simiilasyonun ardindan, hakem,
arabulucu, taraflarin rolleri ve arabuluculuk ile tahkim streci arasindaki farklar hakkinda
bir tartisma baslatir.

Ogretmen, arabuluculugun asamalari hakkinda kisa bir sunum yapar. Giris asamasinin
ozelligi, taraflarin bir araya gelip arabulucunun rollintin ve slirecin nasil isleyeceginin
anlatilmasidir. Her asamanin agiklanmasinin ardindan, iki tarafin ve bir arabulucunun
katilimiyla bir anlasmazligin simulasyonu yapilir.Similasyonun ardindan, arabulucunun
ne yaptigi (her 6zel prosedir icin) ne kazandigl hakkinda bir tartisma yapilir.

Simiilasyon etkinlikleri. Onceki derslerden elde edilen bilgiler kullanilarak farkli vakalar
simile edilir ve ardindan her zaman surecle ilgili bir grup tartismasi yapilir.
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2.4. Siddet ve siddetsizlik

Bu modul farkli siddet tdrlerini, nedenlerini ve sonuglarini anlamaya yoneliktir. Her ne kadar bu
konularin ana dili, Tarih ve diger derslerde islendigi distinilse de, yine bir fark oldugunu sdyleyebiliriz.
Bu modiil, oncelikle 6grencilerin siddetin farkli bicimlerini tanimalarini ve birlikte alternatif ¢ozim
yollari aramalarini tesvik etmeyi amaclamaktadir.Belki de en iyi yaklasim, barisa nasil katkida
bulunulacagini 6grenmektir. Siddet terimini kimlik, haysiyet, ihtiyaclarimiz, topluluk, toplum ve isbirligi
kavramlariyla iligskilendiriyoruz. Siddetsizlik, sadece kendi iyiligimiz icin degil, ayni zamanda kiginin
kendi sagligini ve ait oldugu toplumun sagligini korumak adina baska bir varliga zarar vermemek icin
strekli bir cabadir.

Beklenen sonuglar

Bilgi ve beceri

Siddetin getirdigi tim sonuclarla iliskilendirebilir (6ncelikle magdurlar icin, ancak yalnizca onlar igin
degil)
e Siddet iceren durumlarin yarattig tiim sonuclari iliskilendirebilir (6ncelikle magdur olan tarafa,
ancak sadece onlarla kalmaz);
e Siddetin "gérinmez" bicimlerini tanir: duygusal, s6zel, kiltirel, yapisal, ekonomik;
e Siddetin dogrudan magduru oldugun, siddetin faili oldugu, siddetin tanigi oldugu durumlari
taniyabilir;
e Siddet iceren durumlarin alternatif yollarini arayabilir, tanik rollinden ¢ikip aktif muhalif rolind
Ustlenebilir;
e Siber zorbaligin farkli bigimlerini taniyabilme;
e Toplumun savunmasiz gruplari, onlara yonelik adaletsizligi ve damgalamayi tanir;
¢ Yeni teknolojinin ve yapay zekanin siddet potansiyeli olasiligini anlayabilir.

Tutumlar ve degerler

e Yeni teknolojiyi (internet/sosyal medya) giivenli kullanimin énemini anlar;

e Her bireyin haklari korunmasi ve gerceklesmesi gerektigini kabul eder;

e Siddetsizlik, bireylerin gelistigi, kendilerini iyi hissettigi, iyi iletisim kurdugu ve isbirligi yaptig
saglikli bir toplulugun temeli oldugunu kabul eder.
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ag% Konu ve kavramlar

e Siddet nedir? Siddet tiirleri hangileridir?
(fiziksel, sozel, psikolojik, sosyal, cinsel, siber siddet, zorbalik)

e Siddetsizlik nedir?
(siddetsizlik, siddet icermeyen eylem, baris)

e Zorbalik
(zorba, zorbalik, magdur, tanik/gézlemci/kurtarici, cellat/suclu)

e Kim baski uygular?
(sosyal baski, akran baskisi)
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??} Etkinlik 6rnekleri

Etkinlik tiiri

Oncelikle, yazi tahtasina "siddet" sozcigiini yazilir ve o6grenciler bu kelimeyi
cagristirmaya tesvik ediyoruz. Ardindan, siddet kavrami ve cesitli siddet bicimleri
hakkinda bir tartisma baslatilir. ilk bélim tamamlandiktan sonra, baska bir yazi
tahtasina siddetin karsiti olan her seyin fikirler ve érnekler yazilir. Son olarak, siddetin
ne oldugunu ve siddetsizligin ne anlama geldigini 6zetlenir.

Onceden hazirlanmis senaryolar, cesitli gruplara ayrilan 6grencilere sunulur ve her bir
grup, verilen siddet durumlarini nasil ele alacaklari konusunda bir anlagma yapar.
Etkinlik gectikten sonra, 6grenciler siddet durumlarindaki rollerini belirler ve bu roller
cercevesinde hangi adimlari atabileceklerini tartisirlar. Taraflarin kim oldugu, yani
siddet durumlarindaki rolleri, her bir tarafin siddeti dnlemek icin ne yapabilecegi ve
siddetin neden ortaya ¢iktig gibi konularda bir tartisma baslar.

Toplumda yaygin olan cesitli siddet durumlari veya kavramlar A4 sayfasinda bulunan
ifadelerle, bir tablonun Gzerine yerlestirilerek sunulur. Her 6grenci, tablodan bir kagit
secer ve kagitta bulunan ifade, "SIDDETTIR" ve "SIDDET DEGILDIiR" zeminde kutuplar
olarak adlandirilan yerlere yerlestirir. Tim kagitlar yerlestirildikten sonra, 6grenciler
dikkatlice siralanan ifadelere bakar ve eger dogru yere konulmamis bir siddet durumu
oldugunu dusundrlerse, o kagidi alip, onu olmasi gerektigini distndikleri yere
aktarirlar. Sonunda, yerini degistiren siddet durumu hakkinda bir tartisma baslatilir.
Yerini degistiren kagitta bulunan ifade tek tek tartisilir. Neden birisi belirli bir durumu
az, digeri ise cok bir siddet bicimi olarak géruyor?

Farkli gruplardaki 68renciler, sosyal medya platformlarini (Facebook, Snapchat, Tik-
Tok, Internet, WhatsApp vb.) temsil eden bir kagit ceker ve cekilen platform hakkinda
verilen gorevi tartisir. Bu goérev, secilen sosyal medya platformunun potansiyel
tehlikelerini belirlemek ve bu tehlikelerin nasil ortaya cikabilecegini ve dnlenmesinin
mumkin oldugunu belirtmektir. Her grup, calismalarini sunar ve ardindan kisa bir
tartisma yapilir.

Ulkemizde gerceklestirilen bir kampanya, projeksiyon cihazi kullanilarak sunulur. Video
materyallerinin, ayni zamanda hedef kitleye hitap eden icerik ve anlamin yani sira
mesajlarin gorsel olarak sunulmasi da saglanir.
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Etkinlik sirasinda, dgrenciler bir daire seklinde dizilir ve "Bak bana guzel kiz" sarkisini
yiiksek sesle okur. Ogretmen, cemberin icinde dolasir ve ara sira belirli égrencilere
okumalari icin sekerler verir. Ancak her 15 saniyede bir 6grenciyi oyundan uzaklastirir
ve oturmasi soyler. Bu surecte, bazi 6grenciler stirekli olarak ddtllendirilirken, bazilari
6. ise tamamen diglanir. Etkinlik baslamadan 6nce, bir 68renciye, diger 6grencilerin olasi
itirazlarini yazma gorevi verilir. Son olarak, oncelikle herhangi bir itirazin olup olmadigi
kontrol edilir ve ardindan toplumda belirli gruplarin diger gruplara veya bireylere
uyguladigl ayrimcilik ve buna nasil tepki verilmesi gerektigi konusunda bir tartisma
baslatilir.

3. ORGANiIZASYON VE UYGULAMA/UYGULAMA KOSULLARI

3.1 Calisma yontemi - oneriler

Etkinligin daha diizenli ve herkesin rahatca oturabilecegi bir sekilde gerceklesmesi icin, alanin
daire seklinde diizenlenmesi tavsiye edilir. Kiiciik gruplar halinde calismak icin yan masalarin
kullanilmasi 6nerilir. Onerilen bazi calisma yontemleri:

e Video materyallerinin sunumu, power point sunumlari

e Rol oynama/similasyon durumlari

e Gruplar (takim) calismasi, ciftl calismasi

e Calisma sayfalarin doldurulmasi ve sunulmasi

e Gercek hayattan drnekler

e Kiculk gruplarda tartisma — genel tartisma (grubun tim Gyeleriyle)
e Beyin firtinasi

e Barometre

gg;‘ i 3.2 Etkinlik ornekleri

Sunulan etkinlik érnekleri, calismanin sekillendirilmesinde ilham kaynagi olmalidir, ancak detaylari tam
olarak aciklanmamis olabilir. Dolayisiyla, sunulan moddullerin bir pargasi olarak hazirlanan atélye
calismalari dikkatle incelenmelidir. Ayrica, belirtilen beklenen sonuclarla uyumlu olmak kaydiyla farkli
etkinlikler de kullanilabilir.
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3.3. Modiillerin gerceklesmesi

Ongoriilen Baris Egitimi modiilleri, lise &gretim miifredatina uygun olarak lise okullarinda ders disi
etkinlikler veya proje etkinlikleri olarak uygulanmaktadir.

Ogretmenin rolii:
Bu modadillerin uygulanmasi sirasinda, 6gretmenler 6grencilere kisilik, ergenlik, iletisim, catisma
ve anlagsmazliklar, empati, duyarlilik ve baskalarina karsi duygular gibi ¢cesitli konulari tanitir ve bu
konularla ilgili egitim verir.

Proje etkinlikleri, ders disi etkinlikler ve serbest etkinliklerde 6grencilerin katilimiyla
gerceklestirilir. Bu etkinlikler, ders dgretimle 6rtlismeyen ve 68rencilere ek ylk getirmeyen bir
program dahilinde belirli giin ve saatlerde planlanir. Ogretmen, bu etkinlikler icin birlikte
calisacak gruplari olusturur, konulari belirler ve genel talimatlar ile aciklamalar yapar. Ayrica,
calisma oncesi ve sirasinda 6grencileri yonlendirir ve destekler.

Ogrencinin rolii:

Ogrenciler, konularin islenme siirecine aktif olarak katilir ve deneyimsel 6grenme yoluyla
konulari kisisel diizeyde algilar ve detaylandirir. Iceriklerin ve deneyimlerin tartisilmasi yoluyla
toplumda veya okuldaki farkli durumlar hakkinda genel sonuclar cikarirlar. Ogrenciler, olumlu ve
proaktif disiplin uygulamaya ilgi gosterirler. Ayrica duyarlilik ve destek becerilerini gelistirirler,
davranis kurallarina saygi gosterirler ve okulda ve okul disinda olumlu davranis modelleri
sergilerler.

Modadiller, 6gretimin herhangi bir sekli veya ders disi etkinliklerde tim okul cocuklari icin anlamli ve
faydalidir. Ogrenciler, bu programla edindikleri bilgi, beceri ve tutumlari, bagimsiz diisiinme, hosgérd,
karsilikli giiven, elestirel dislinme, analiz yapma gibi becerilerle donatilir. Ayrica, okul ici ve okul disi
catisma durumlarini ¢ézme, ileri egitim ve profesyonel gelisim gibi gunlik yasamlarinda
uygulayabilecekleri sonuclara ulasmak tzere egitilirler.
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@ Baris Egitimi modiillerini kimler uygulayabilir?

Farkli egitim ve seminerlere aktif olarak katilan ve asagida verilen egitim turleri igin katilim
belgesi/sertifika alan 6gretmenler:

Baris Egitimi Programi cercevesinde, Cocuk Elciligi Megyasi tarafindan diizenlenen temel ve ileri
diizeydeki barig insa programi, catisma donisimu ve benzeri konulari iceren egitimler ile birlikte,
bazi projeler kapsaminda akran arabuluculugu egitimleri ve isbirlikcilerle yapilan egitimler: sivil
toplum kuruluslari ve Egitim ve Bilim Bakanligi, Egitimi Gelistirme Blirosu ve benzeri kuruluslar.

Lise 6gretiminde

Liselerde, Baris Egitimi modidlleri kilavuzu/programi, okullarda ve 6&grenci yurtlarinda lise
ogrencileri igin uyarlanmis ve kabul edilebilir beceri standartlarina uygun sekilde uygulanabilir. Bu
modadiller, lise gencliginin yasina ve ihtiyaclarina gore konu ve terimlerle zenginlestirilir (6rnegin,
siddet iceren asiriciliga yol acan olaylar, gencler arasinda siddet ve kaba davranislar, fiziksel siddet,
bicak veya soguk silah kullanimi gibi konular) bu modiillere dabhil edilir.

Lise 6gretim seviyesinde olan modul programi, 6grencilere siddetin dnlenmesi, azaltilmasi veya
engellenmesine yonelik bilgi, beceri ve yetenekler kazandirmak icin bir rehber olarak kullanilabilir.
Bu modiiller, her okulun bu konularda etkinlikler ve egitimler diizenlemesine yardimci olur ve
uygulanmalariyla okullara blyuk fayda ve avantaj saglar. Ginimuzde pek ¢ok okul, bu tir konulari
kendi program etkinliklerinin bir parcasi olarak gelistirmistir.

Ogretmen veya egitimcinin 6ngérdiigii zamanda ve dinamiklerle haftalik ders programi disinda da
gerceklestirilebilir. Bazi moddller, Mesleki Egitim Merkezi'nin ydnergelerine ve sablonuna uygun
olarak programlanir. Ornegin, Baris Egitimi gibi bir 6gretim programi hazirlanir ve Egitimi Gelistirme
Burosu'na sunulur. Meslek liseleri, Egitimi Gelistirme Blrosu'ndan onay aldiktan sonra bu programi
uygulamaya koyabilirler. EGB'nun web sitesinde, Baris Egitimi alaninda proje faaliyetlerine yonelik
bir program bulunmaktadir. Bu program, 6gretmenlerin yillik ders fonuna dahil edilebilecek
onerilen modaulleri icerebilir.

Ogrenciler, programin uygulanmasina aktif olarak katilirlar ve gerceklestirilen etkinlikler 6grenci
portféylerinde belgelenir, basarili bir sekilde tamamlanan 6gretim etkinliklerine iligkin bir tavsiye
veya gorus alirlar.

Okulun yillik gcalisma programi, serbest 6grenci etkinlikleri veya projelere katilim, sivil toplum

kuruluslanyla ortaklasa uygulanabilir.
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3.4. Calisma ilkeleri

Cinsiyet esitligi

K Lik
apsaylcti duyarlilig

Kaltirlerarasilik Entegrasyon

- Ogretmen, modiillerin calismasinda ve gerceklesmesinde kapsayiciligi saglamali, tim 6grencileri
etkinliklere dahil etmeli, modern calisma yodntemlerini (bireysellestirme, farklilastirma, takim
calismasi, sinif arkadasi destegi vb.) uygulayarak fiziksel, bilissel ve duygusal olarak aktif olmalarini
saglamalidir.

- Ozel gereksinimli bireyler de dahil olmak lizere grenciler, esit sekilde kapsanmali ve 6gretmenler,
kiz ve erkek cocuklarina esit davranmalidir. Oyun ve etkinliklerde cinsiyete gore ayrim yapmamaya ve
toplumsal cinsiyet kaliplarini (stereotipleri) tesvik etmemeye 6zen gostermelidirler. Bu yaklasim,
optimal biyolojik ve psikolojik gelisimi desteklerken ayni zamanda sosyal katilimi da saglar.

- Cok dilli okullarda, alistirmalar ve etkinlikler genellikle farkli siniflardan gelen 6grencilerin bir araya
gelerek ortaklasa gerceklestirdigi faaliyetlerdir. Farkli siniflardan gelen 68rencilerin bir araya gelmesi,
Ozellikle grup etkinlikleri ve oyunlar acisindan o6nemlidir. Bu, etnik gruplar arasinda isbirligi
saglanmasina ve etnik gruplar arasindaki rekabetin énlenmesine yardimci olur. Etkinlikler sirasinda,
tim 6gretim dillerine saygili bir yaklasim benimsenmeli ve etkinlikler, farkli 6gretim dillerini kapsayan
iki 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmelidir.
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Yararli internet siteleri/materyaller

https://www.childrensembassy.org.mk/

https://nenasilje.org/

https://www.cms.hr/
https://www.nenasilje.org/publikacije/pdf/20poticaja/20poticaja-franovic.pdf
https://www.cnvc.org/

https://www.unesco.org/en/tags/peace-education

https://peaceeducation.org/

https://www.gppac.net/what-we-do/peace-education
https://www.economicsandpeace.org/

https://www.peacejam.org/
http://www.childrensembassy.org.mk/content/pdf/ANALIZA%20mk%20KOMPLETNA. pdf
http://www.childrensembassy.org.mk/content/pdf/Komparativnata%20analiza%20za%20na
%20website.pdf
http://www.childrensembassy.org.mk/content/pdf/Svi%20smo0%20mi%20mk%20FIN%20.pdf

http://www.childrensembassy.org.mk/inrformator-br-37-ns_article-kampanja-za-
nasilstvoto-ne-treba-da-se-molci.nspx_
http://childrensembassy.org.mk/content/pdf/Svi%20sm0%20mi%20mk%20FIN%20.pdf
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